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Istiklal Mars:

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu cell?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra hel3l...

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iméni bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani:
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, ca&nani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlt hilal!
Olsun artik dokalen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSQY




ATATURK'UN GENCLIiGE HITABESI

Ey Turk gencligil

Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
danhili ve harici bedhahlann olacaktr. Bir gUn, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atimak icin icinde bulunacagin vazyetin imkén
ve seraitini d0sinmeyeceksin. Bu imkén ve serait, cok namUsait bir mahiyette
tezahUr edebilir. istikial ve cumhuriyetine kastedecek dismaniar, bitin dinyada
emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilier. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtin kaleleri zapt edimis, bitin tersanelerine girilmis, bUtin ordulan dagitimis
ve memileketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtUn bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olaniar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatierini mUsteviilerin siyasi emelieriyle tevhit edebilifer. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumbhuriyetini kurtarmakir.
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atq’ri.irk
20 Ekim 1927
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Sunus

GUndmizde bas déndurici bir hizla dedisen ve gelisen diinyada savrulmadan
ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden kurumsalligi strdirebilmek ve nitelikli bir
egitim icin sistemli ve planli bir calisma yapmak biyik énem tasimaktadir. Bu
nedenle kurumlar icin stratejik planlamalar yapmak kaginilmazdir. Stratejik planlar
kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina ulasmak icin yol haritalarin
¢izmek anlamini tagimaktadir. Okul dncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki cocuklarin
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlart
toplumun kaltlrel degerleri dogrultusunda yoénlendiren ve temel egitim bGtinlaga
icinde ilkégretime hazirlayan 6rgun egitimin ilk basamagidir. Ogrenim sirecinin en
6nemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin bitin evrelerini
etkiler. Kurumun ytklenmig oldugu bu blyik sorumlulugun tim calisanlar acisindan
bilinmesi ve caligmalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile mimkinddr.
“ Stratejik Plan” kurum calisanlari agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir. Haci
Hacer Mistacoglu Kizilay Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecedimizin teminati
olan cocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip
saglikli, mutlu, cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan
olarak vyetistirmektir. Katiimci bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile
okulumuzun egitim kalitesinin daha da guglendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik
Planda belirlenen hedeflerimize ne o6l¢ide ulastigimiz her yilsonunda gézden
gegcirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere
ulagmamizin  okulumuzun kurumsallasma slrecine c¢ok o6nemli katkilar
saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine
ve uygulanmasinda yardimci olacak tim i¢ ve dis paydaslara tesekkir ediyorum.

Gokhan CANBULAT
Okul Midiiri
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1. BOLUM

GIRIS ve PLAN
HAZIRLIK SURECI



BOLOM [: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi
agamasinda paydaglarimizin plan slrecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yUriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Gokhan CANBULAT Okul Madura EEUE?J%ENE Ogretmen
Rana Nur ATMACA Ogretmen Rana Nur ATMACA Ogretmen
Selvi SAYGI Ogretmen Selvi SAYGI Ogretmen
Perihan KUGUKCENE Ogretmen Yavuz MERT Memur
Derya KILIC Qv 21 Bl Esra BOZER Yardimci Pers.
Baskani
Serap TORLAK Okul Aile Blrtlgl
Uyesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

paydas analizi ve gérisleri ile okulumuzun Gucli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Bagimsiz Anaokulu olup 2022-2023 E§itim Ogretim yilinda faaliyete
gecmistir. Kirikkale ili Merkez Ilgesi sinirlari icerisinde bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
yas araligi 3-6 yastir. Okul tek katli olup 4 derslik, 1 Oyun Salonu, 1 Mutfak, , 2 idare Odasi,
1 depo alanindan olugmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle 59 83rencisiyle
egitim 6gretime devam etmektedir.1 Midir, 3 6gretmen, 1 memur ve 2 iskur galisani ile
toplam 7 personel gérev yapmaktadir. Haci Hacer Mistagoglu Kizilay Anaokulu olarak

editim égretime faal olarak gegtigimiz 2022-2023 egitim 6gretim yilindan bu yana her yil
6grenci sayisi artmistir.

EGITIM ETKINLIKLERI

SERBEST ZAMAN ETKINLIKLERI

Serbest zaman etkinlikleri ilgi merkezlerinde oyun ve sanat etkinliklerinden
olugsmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ilgi merkezleri evcilik, fen ve matematik,
sanat, resimli kitap, blok, kukla, egitici oyuncak merkezleri ile amaclar ve kazanimlar
dogrultusunda duzenlenen gegici ilgi merkezlerini icermektedir. Serbest zaman
etkinlikleri iginde sanat etkinlikleri de yapilmaktadir. Bu etkinlikler yogurma maddeleri,
kagit calismalart, boya galismalari ve kolaj gibi galismalardan olusmaktadir.

TUORKGE ETKINLIGI

Turkege etkinlikleri icinde tekerlemeler, parmak oyunlari, siir, bilmece, sohbet, hikaye
anlatma teknikleri (projeksiyon, kukla, slayt, simsek kart, pazen tahta, film seridi) ,
okuma, Oykl anlatma, taklit oyunlari, pandomim, dramatizeysen, 8yki tamamlama
etkinlikleri vb. yer almaktadir. Tlrkge etkinlikleri sirasinda cocuklarin Tirkgeyi dogru ve

glzel konusmalarinin saglanmasinin yani sira sozcik dagarciklarinin gelistirilmesi
Uzerinde de 6nemle durulmaktadir.

OYUN ETKINLIGI

Ogretmen cocuklar tarafinda yapilandiritmig, kurallari olan ve grupga oynanan
etkinliklerdir. Okul 6ncesi gocugunun temel gereksinimlerinden biri de harekettir.
Cocuklarin  hareket gereksinimleri oyun etkinlikleri sirasinda dogal olarak
karsilanmaktadir. Ancak, programda yer alan psikomotor alandaki amaglara ulasmak igin
6zellikle planlanmis beden egitimi calismalarinin (hareket gelisimi) yapilmasina da énem

verilmektedir. Bu calismalar beden koordinasyonu, denge, hiz, giic vb. etkinlikleri
icermektedir.



MOUZIK ETKINLIGI
Muzik etkinlikleri glinlik planda yer alan diger etkinlikler sirasinda da kullanilabilen
etkinliklerdir. Ses dinleme ve ayirt etme calismalari, sarki séyleme, ritim calismalari,

yaratici hareket ve dans, mizik egliginde hareket, mizikli 6yku olusturma ve cesitli isitsel
algi etkinliklerini icermektedir.

FEN VE MATEMATIK ETKINLIGI

Cocuklart gbzlem yapmaya, arastirma, inceleme ve kesfetmeye yonelten
etkinliklerdir. Bu etkinlikler; deneyler, araglari tanima ve kullanma, cesitli calisma yéntem
ve tekniklerini kullanma, kesifler, icatlar, mutfak calismalari, doda gezileri ve yiriytsleri,
piknikler, kamplar, koleksiyonlar, ilgili’ bilim alanlarindaki kaynak kisileri konuk olarak
cagirma, bilimsel kitaplari ve dergileri inceleme, fotograf cekme, fotograf inceleme,
belgesel izleme vb. calismalardan olusmaktadir.

ERKEN OKURYAZARLIK ETKINLIGI

Okuma-yazmaya hazirlik calismalari gocuklarin ilkégretime gegisini kolaylastirmak,
hazir bulunugluk dizeylerini artirmak amaciyla yapilan etkinlikleri icermekte, asla
okuma-yazma 6gretmek amacini tagimamaktadir. Gérsel alg! calismalari,

isitsel algl calismalari, dikkat ve bellek calismalari, temel kavram calismalari,
problem ¢dzme galismalari vb. calismalar érnekleridir.

OKUL DISI OGRENME ETKINLIGI

Cocuklarin aragtirma yapma, problem gézme ve olayi yerinde gézlemleme yolu ile
dogrudan dgrenme gereksinimlerini karsilamak amaciyla cesitli c¢evre gezileri
yapilmaktadir.

SANAT ETKINLIGI
Sanat etkinlikleri kapsaminda cesitli sanatsal tekniklerin ve artik materyallerin
kullanildigi kolaj ve 3 boyutlu calismalar, kil, camur gibi yo§urma maddeleri ile figurler

yapma, el sanatlari(hali dokuma, 6rgd, dikis gibi), kesme, yirtma-yapistirma, boyama
calismalarini kapsamaktadir.

HAREKET ETKINLIGI

Hareket etkinligi, cocuklarin motor gelisimlerinin desteklenmesi ve hareket
becerilerinin kazandiritmasi amaciyla hareketli etkinlikleri kapsamaktadir.

AILE EGITIM ETKINLIKLERI

Aile egitim etkinlikleri cocuk sagligi, gelisim, davranis yénetimi, iletisim, beslenme,
ruh sagiligr gibi konularda ailelerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik sistemli ve
planli caligmalardir. Bu caligmalara baslamadan o6nce ailelerin ilgi ve ihtiyaclarini
belirlemek Uzere formlar verilir ve bu formlarin analizi sonucunda egitim toplantilari,

konferanslar ,egitim panolari, bireysel gérigmeler dizenlenerek aile egitimi calismalari
yapilir.

SOSYAL ETKINLIKLER

Tiyatro gezileri, sinema gezileri, egitim gezileri(Muzeler, hayvanat bahgesi vb.),piknik
gibi sosyal etkinlikleri icermektedir.



IS8INs

AB8J09 BUWR|RLIQ IMEepwnJny uleuswalfQ

BN

1L00'8607 Japi9 weydo) uadng euiseq PuaIBQ

IsIAeg agng

ue)Q IsioualB ejze uep,gg euiseg agn§

0z:| 1s1hes 1puaufg uasnQg euiseg uaswiL.BQ

7] IsiAes 1puauBQ uasng euiseg agng 0z: IsiAes 1pualbQ uasng euiseg Mlisdaqg

¢| weydog IsiAeg |7 weydo]
B VB! He |z Yoy43 |siAes 1puadbg

wyaJb

& uipey 0¢ ZIy
L Isikes uesines weydo) 220z : Iy1e| 5119 8lawziH uninyQ
winif3 jewsioN RS wnalbg OLY0LL| :npoy wniny
/ArZIM gawrninyoeueheyizijuyy//:diny Isa.Jpe IsejAes qaMm 12N qaWO0LY0LL IS8JpPY BISO4-d
2 T T JISEJRWINN
iy N s3ed 0% 6€ 952 8LED uojeial
MGHLroBHpPIr/sdew/16:006//:sd33y | :(3un) wnuoy yeafo) 9 ON Y05 091Z 'Ue exelisiey ‘SeJpy
ZINYIN 1593 FTIVMAIEIA N

IsaAuny| 1YQ -nso\qe] Ja)ibyg 1pwe

“Jipepewe Jak epojgel upsn auisaAuny (nyo ueje Jak eje Ja)1611g umsni aulsIp.Ib j1awa) uNznwininyo ‘1seAuny 1n1o

JOP|1ISIIBIS| 18Wa | :NWINJIN( IN2ABJN UMY




Calisan Bilgileri
Okulumuzun caliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul MUdUrd ve Madar Yardimcisi 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni - 3 3
Memur 1 - 1
Yardimci Personel - 2 2

Guvenlik Personeli = 4 I

Hizmetli - - -

Toplam Z 5 7
Calisan
Sayilan

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile aglk ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari {(m2) Ort 25 Kltphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) = Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif|
amacli toplam alan (m?2)
Kantin (m?2) -

Tuvalet Sayisi 3




Sinif veOgrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 YAS A SUBESI 7 7 14
5 YAS B SUBESI 6 8 14
5 YAS C SUBESI 8 5 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi £
Masadstu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant! Hizi 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce &denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktart Gider Miktart

2022 8140 TL | 180818 TL
220 12,380 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydag Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli yéntemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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“OBRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI “ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

S Kesinlikle

No bR Katiliyorum Katilyorum [Kararsizim  [Katiliyorum [Katilmiyorum
Okutumuzda alinan kararlar, 3

1 calisanlarin katilimiyla alinir. %100
Kurumdaki tim duyurular calisanlara 3

2 |zamaninda iletilir. %100
Her tUrlu 6dallendirmede adil olma, |3

3 tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi 3

4 olarak gortrim. %100
Calistigim okul bana kendimi %

5  |gelistirme imkani tanimaktadir. %100
Okul, teknik arac ve gerec yoninden 2 1

6  lyeterli donanima sahiptir. %b6 734
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 2 1

7 kalttrel faaliyetler diizenlenir. %66 %34
Okulda dgretmenler arasinda ayrim 3

8 lyapilmamaktadir. %100
Okulumuzda yerelde ve toplum 3
Uzerinde olumlu etki birakacak D

9 %100
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 3

10 dustncelerin Uretilmesini tesvik %100
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, 3

1 stratejilerini, iyilestirmeye acik %100
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 3

12 |kullanimina tahsis edilmis yerler %100
veterlidir,

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri [3
takip eder ve kendimi glincellerim. %100




Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz
(basarisiz) Yonlerine lliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili)
yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz

Teknik Agidan Yeterli Donanima
Sahip Olmasi

Aidat Alinmasindan Dolayi Veli
Beklentilerinin Yiksek Olmasi

Calisanlara Kendini Gelistirme
Firsati Vermesi

Sosyal Kulturel Faaliyetlerin Az Olmasi

Temizlige Cok Onem Verilmesi

Aile Katiliminin Yetersiz Olmasi

Gelismis Ve Kaliteli imkanlara Sahip
Olmasi

Okul Aile Birligini Gaglendirici
Etkinlikler Uygulanmasi




GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydag anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dig faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiyr 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi gok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglalikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/madurlaga
kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimiyapitmistir.

icsel Faktérler

Gl Yonler

-

Ogrenciler

-Egitimde Faydalanacaklari Materyal Cesitliliginin Fazla Olmasi
-Q@renci Sinif Mevcutlarinin Uygun Olmasi
~Ofrenci Devamsizlik Oraninin Disuk Olmasi

~Genc ve Dinamik Kadroya Sahip Olunmasi

-Ogrenci Ile ilgilenen Veli Profilinin Olmasi

~Egitim Arag ve Gereclerine Ulagim imkaninin lyi Olmasi
_Ofretmenlerin Branslari ile Ilgili Kurs Seminer Konferans vb

Calganiar Etkinliklere Katilim Saglamalar!
_Okulumuz Personeli Cevre ve Kurum Igi Iletisim Yonunden Aktif
Olmast
_Kurum Kaltirini Benimsemis Olmalari
Veliler -Cocuklarin Gelisim Dizeylerini Takip Etmeleri
Siniflar;
_Sinif Mobilyalari CNC Tasarim lle Yapitmistir,
Hohani -Egitim Materyalleri Yoninden Zengin Durumdadir,
_Tam Siniflarda TV Bulunmaktadir
2 Sosyal Alanlar(ic Mekan)
-Satranc Bolumu
Biltce ~Ogrenci Aidatlar

-Odenek

Yonetim Sirecleri

_Yénetim Tarafindan Kurum Kiltirantn Olusturulmus Olmasi

_Okul Kararlari Aunirken Paydaglarin Gorus ve Onerilerinin Dikkate
Alinmasi

iletisim Strecleri

Kurum Ici iletisim Kanallarinin Acik Olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrencilerin  Blyik Kisminin  Yeterli Diizeyde Beslenme
Aligskanliginin Olmamasi

-0z Bakim Ihtiyaglarinin Aileleri Tarafindan Karsilanmasi
Nedeniyle Okulda Zorluk Yasamalari
-Teknolojik Aracglara(Telefon,Tablet,Bilgisayar) Asir Diskinlik

Calisanlar

- Yardimci Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi
-Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini Artirici Faaliyetlerinin AzLigi
-Sosyal Beceri Gelistirici Calismalara Yeterince Zaman Ayrilamayisi

Veliler

-Ailelerin Etkinliklere, Veli Toplantilarina Katilimin Az Olmasi

-Asirt Koruyucu Tutum ve Davranislar

~Aidat Alinmasi,Okulun Donanimlart ve Fiziksel Ozelliklerini Baz
Alarak Devlet Okulu Olarak Gormeyerek Beklentinin Gok Ust
DUzeyde Olmasi

-Ogrencilerin ~ Ozbakim  Becerilerinin  Tamaminin ~ Ogretmen
Tarafindan Karsilanmasinin istenmesi

-Ucretli-Kadrolu Ogretmen Ayrimi ve Karsilastirmasi Yapilmasi

Bina ve Yerleske

*Binanln. Alt Yapi Sorunlan
~Artan Ogrenci Sayisi ve Planlanan Proje Uygulamalari Icin Yeterli
Alan Olmamasi

-Sosyal Kilturel Faaliyetler Acisindan Bélgenin Imkanlarinin
Kisitli Olmasi

-Bina Alaninin Yetersiz Olmasi Sonucu Olusturulan Donanimlar

Donanim Verimli Kullanilamamaktadir,
-Personelin Donanimi Kullanmada Gdsterdigi Kayitsizlik.
2 -Okul Aile Birligine Nakdi Yardim Yapilmamasi
Bitce

-Kadrolu Yardimci Personel Olmamasi

Yonetim Surecleri

-Sorunlarin Yerinde.Tespit Edilip C6zUm Bulunamamasi,
-Alinan Kararlarda Istisareye Fazlaca Yer Verilmemesi,

iletisim Siregleri

- Velilerin Isleri Nedeniyle Okulda ki Etkinliklere Yeteri Kadar Zaman
Ayirmamasi

-Personellerin ve Velilerin Sorun Goérdikleri Konulari Istisare
Etmeksizin Kendi Aralarinda Gérismeleri

-Dis Cevreyle Olan iletisimde Yasanan Sorunlar




Digsal Faktdrler

Firsatlar
-Cevremizde Kurumsal ve Bireysel Bazda Surekli Geligmeyi
Politik Hedefleyen Biling Dizeyinin Artiyor Olmasi
- Bakanligimizin Katilimci, Planli, Gelisimci, Seffaf ve Performansa
Dayali Stratejik Yonetim Anlayisina Gecme Cabalari
-Ogrenci Aidatlari ve Odenek ile Ihtiyaclarin Buyik Kismi
Elkobomik Giderilmektedir,
—Uygutanac_a_ak Projeler, Donanimlar ve Tadilatlar Igin Bakanlik
Tarafindan Odenek Destegi Almaktayiz,
-Toplum Nezdinde Egitimin Geregine Biling ve Duyarliiginin Artmasi
Sasvoloik -Cevremizin Ayni Sosyo-Kiltiirel Yapiya Sahip Olmasi. ;
Yol -Yerel Basin, Medya ve Sivil Toplum Kuruluslari Ile Gerekli
Isbirliginin Saglanmasi
Teknolojik -Egitimde Kullanilan Arac-Gereglerde ,Teknolojik Ekipmanlarda

ve Iletisimde Yeni Teknolojilerin Takip Edilerek Kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Editimde firsat esitligine ydnelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmamasina y6nelik olumlu yonetim ve kamoyu destegi

Ekolojik

- Toplumda Artan Cevre Bilinci

-Okulda Cevre Bilinci veDoga Sevgisine Yonelik Cok Sayida Proje
Calismalarinin Yuratilmesi,

-Geri DénUsUm Alaninda Yapilan Olumlu Calismalar.




Tehditler

Politik

- Okulun ve Ailelerin Egitimden Beklentilerinin Farkli Olmasi
-Bakanlik Tarafindan Tam Ihtiyaclar icin Biitce Verilmemesi,
-Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkida Bulunacak Egitimlerin
Sayisinin Az Olmasi

Ekonomik

-Okulun Alt Yapi Sorunlari Nedeniyle Sirekli Tadilat Ihtiyaci
Olusmaktadir

-Velilerin ~ Okul Aile Birligine Ayni veya Nakdi Yardimda
Bulunmamasi

-Alternatif  Egitimlerin Donanimlari Igin  Biitge Destedi
Alinamamasi,

Sosyolojik

-Egitici Tv Programlarinin Olmamasi ya da Yetersiz Olmasi,

-Sosyal Etkinlikler Icin Cevre imkanlarinin Yetersiz Olmasi,

-Medyada Cikan Olumsuz Haberler

-Medyanin(ozellikle TV dizileri)6grenciler (izerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi

Teknolojik

-Telefon, Tablet, Bilgisayar vb Gereclerde Gegirilen Asiri Zaman
-Teknoloji Bagimuiginin Geng Nesillerde iletisim Sorunlarina
Neden Olmasi

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin uygulanmasinda yasanan sorunlar,

-Egitim Programinin  Batincil Olmasi, Ogrencilerin  istek ve
Yeteneklerini Kesfederek Bu Yonde Egitim Almalarina Imkan
Vermemesi

Ekolojik

-Yeni Nesillerde Cevre Bilincine Kars! Duyarsizlik
-Cevre Bilinci Kazandirmaya Yonelik Yapilacak Doga Gezileri Icin

Uygun Yeterli Alan Olmamasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2

Okula Devam - Devamsizlik /Lokal devamsizlik Sorunlari Yasanmasi

Okula Uyum / Ggrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime intiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Uyum siireci ve dil egitimi soruntarinin yasanmasi

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari/

2 | Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim/ Egitim 0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kulturel faaliyet cesitliligin ve katilimin yetersizligi,

f Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme/ Egitsel de§erlendirme ve tanilama calismalari

5 | Ogretim Yéntemleri/ Uygulamali ve Gérsel Egitimde Kullanilacak Donanim Fiziki
Kapasite Yetersizligi

6

Ders arac gerecleri/Kaynak Eksiligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim/ I¢ ve dig paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

2 | Kurumsal Yonetim/Cézim Odakli Saglikli iletisim Kurulamamasi,

3 | Bina ve Yerleske/Alan Yetersizligi ve Alt Yapi Sorunlari

4 Donanim/ihtiyag Duyulan Donanima Hizli Erisim Saglanamamasi

5 Temizlik, Hijyen/Yeterli Sayida Personel Olmamasi Nedeniyle Butceden Hizmet Alimi
Icin Kaynak
Kullanmak Zorunda Kalinmasi,Okul Sagligi ve Hijyen Egitiminin Yetersizligi

6 | is Guvenligi, Okul Guvenligi/Egitim Yetersizligi

7

Tagima ve servis/Alinan Tedbirlerin Uygulanmasinda Maddi Kaygilar Gldilmesi




3. BOLUM

MISYON, VIZYON
VE TEMEL
DEGERLER



BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudarldgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve dider
paydaglarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

*Cocuklarin, okul 6ncesi egitimden etkin sekilde yararlanmalarini saglamak.

*Ulkemizde, okul éncesi egitimin, hem nicelik hem de nitelik ydniinden gelismesini
desteklemek.

*Okul 6ncesi egitim alaninda, bir bilim olarak gelismesini saflayacak, nitelikli
bilimsel galismalara destek vermek.

*Ulkemizde; okul éncesi e§itimden yararlanamayan cocuklara, firsat ve imkan
esitligi cergevesinde katki saflayacak hizmetler sunmak.

*Cocuklarin egitim strecinde kullanabilecekleri, nitelikli egitim kitaplari Uretmek.

*Anne-babalarin daha saglikli ve bilingli bir sekilde cocuk yetistirmeleri igin,
egitimsel destekler sunmak

VIZYONUMUZ

Haci Hacer Mistagoglu Kizilay Anaokulunun vizyonu; cocuklarin gelisim dizeyleri, ilgi
alanlari ve ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran,
sanatsal ve kaltarel etkinliklere 6nem veren, yaraticiligl destekleyen egitim anlayisi ve
aile katilimina olan destedi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinen ve tercih edilen bir
kurum olmaktir. Bu baglamda hedefimiz;

*Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan
olusturma, izleme, uygulama, tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve 6z
disiplin yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyan,

*Gocuklarin bilgi edinmede oyun, gézlem ve duygularini kullanarak hem kendilerini
ve birbirlerini tanimaya, hem de dinyanin nasil isledigini anlamaya calismalarini tesvik
eden,

*Cocudun 6grenmede etkin, segici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tesvik
edici, 6grenmeyi kolaylastirici bir gérev Ustlenmesini saglayan,

*Cocugun 6grenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi igin cevre
ile etkilesimini saglayan,

*Cocuklarin bireysel ilgilerine gére, okul icinde bilim odasi, sanat odasi, miizik odasi
gibi alanlar olusturabilen,

*Aydinlatma, ses dizeni, glvenlik, havalandirma, temizlik, yasam/oyun alani
konularinda uluslararasi standartlara uyan ve yeni standartlarin gelistirilmesi icin yol
gbsteren,

*Tam velilerin egitsel etkinliklere katiimini saglayarak, cocugun ev yasantist ile okul
yasantisini birlestirmesine ve gocuk-aile ikilisinin birlikte 6grenmesine katkida bulunan,

*Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel dzellikleri de géz ardi etmeyen,

*Personelinin yiksek motivasyonla calisti§i ve bu motivasyonun getirdigi olumlu
ozellikleri cocuklara yansittig,

*Kirikkale ilinde bulunan tim anne ve babalarin gocuklarini, gerek fiziksel kosullar
gerekse egitim agisindan, okulumuza kaydettirmek igin ¢caba sarf ettigi,



*Calisanlarinin ve velilerinin bu okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,

*Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim
veren,

*Tum okuldncesi alaninda calisanlarla karsilikli etkilesim iginde, seffaf, geri
bildirimlere dayali istekler dogrultusunda gelismeye agik,

*Personelinin, velilerinin ve 6grencilerinin parcasi olmaktan mutluluk ve gurur

duydugu, arastirmaci kimligini yeni projelerle destekleyen, bilime katkida bulunan ve
sirekli gelisim gdsteren, bir okul olmaktir.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER
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5. BOLUM
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“0GRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI “ANKET FORMU

takip eder ve kendimi glincellerim.

KATILMA DERECESI

S Kesinlikle

No e 5 Katiliyorum Katibyorum |Kararsizim |Katiliyorum [Katitmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar,

1 calisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tim duyurular calisanlara

2  |zamaninda iletilir.

Her tirlu édillendirmede adil olma,

3 tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi

4 lolarak géririm.

Calistigim okul bana kendimi

5 gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yéniinden

6 yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve

7 kaltUrel faaliyetler dizenlenir.
Okulda égretmenler arasinda ayrim

8  apilmamaktadir. j
Okulumuzda yerelde ve toplum

9 Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
dasuncelerin dretilmesini tesvik

10 §
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,

1 stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece égretmenlerin

12 kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz
(basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili)
yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz




“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SNo

MADDELER

KATILMA DERECESI

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

ihtiyvag duydugumda okul calisantariyla rahatlikla

k gorusebiliyorum.

o Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Qéreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alinyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz
dikkate alinir,

) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve

9 3retmenleriyle iyi anlastigini
dastntyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yonlnden yeterli
donanima sahiptir.

11 |Okul her zaman temiz ve bakimldir.

12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel

faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
Yénlerine Iligkin Gordsleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz




Haci Hacer Mistacoglu Kizilay Anaokulu Madarlaga
2024-2028 Stratejik Plani
Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani imza
Gékhan CANBULAT Okul Mdara )
Rana Nur ATMACA Ogretmen

Selvi SAYGI Ofretmen

Perihan KUCUKCENE Ogretmen

Derya KILIC Okul Aile Birligi Baskan Q W
L]

Yavuz MERT Memur




h
4

....-.i. fﬁwm.....mw.w\v\xr\
..:.;ﬁt.....

t-z..-.afdrt...l

*/@E\;...
p-- *. .‘ *IL-U.

. ..-
.-.. ..
c-z;ﬁrﬂrﬂftc

.

\ll

N,
*\\

+ ¥

l!ll!!ltlrdl’

ilLv.r* {. *:..

\i

”~ ’§
s

RN

J.-.lit’l-:’-a

l i

It

i.
.\...*\\)

.ﬂ.ﬂ

kl
*a

\\lnrul

..L.
u.

*
.,.94

o
l. z
«./Mw\!,m.lfh».

7..,5



